Praca z zarzutem

Dzielimy grupe na pary (losowo). Kazda para dostaje zestaw zdan co
ktorych muszq okresli¢c czy dane zdanie jest spostrzezeniem czy ocenag.
Jezeli para uzna co$ za ocene, to niech zaproponuje jak przekazac te

15 min informacje z formie spostrzezenia.

Prowadzqcy przechodzi przez zdania. Pyta grupe o ich decyzje
a nastepnie wyjasnia. Zanim poda swojg wersje zmiany oceny na
spostrzezenie dobrze jest zapytac o propozycje z grupy.

Spostrzezenie czy ocena?

1 Jakub bez powodu wczoraj sie na mnie rozgniewat.
W wyrazeniu ,bez powodu” zawarta jest ocena. Co wiecej, sam
domyst, jakoby Jakub sie rozgniewat, jest oceng. Mogt przeciez byc¢
urazony, przestraszony, smutny itp. Zdanie o podobnej tresci, ale
wol-ne od elementu oceny, mogtoby brzmiec: ,Jakulb powiedziat mi,
ze sie gniewa" albo ,Jakub uderzyt piescig w stot”.

2 Wczoraj wieczorem Marta, oglgdajqc telewizje, obgryzata paznokcie. OK
3 Podczas zebrania Tomek ani razu nie spytat mnie o zdanie. OK

4 Moj ojciec jest dobrym cztowiekiem.
W stowach ,dobry cztowiek” zawarta jest ocena. Zdanie o podobnej
tresci, ale wolne od elementu oceny, mogtoby brzmiec: ,Moj ojciec
od dwudziestu pieciu lat przeznacza jedng dziesigtg pensji na cele
dobroczynne”.

5 Janka za duzo pracuje.
W stowach ,za duzo” zawarta jest ocena. Zdanie o podobnej tresci,
ale wolne od elementu oceny, mogtoby brzmiec¢: W tym tygodniu
Janice przesiedziata w biurze szesc¢dziesigt godzin”.

6 Henryk jest agresywny.
W stowie ,agresywny” zawarta jest ocena. Zdanie o podobnej tresci,
ale wolne od elementu oceny, mogtoby brzmiec: ,Henryk uderzyt sio-
stre, kiedy podczas oglgdania telewizji zmienita stacje”.

7 W tym tygodniu Patrycja codziennie staje pierwsza w kolejce. OK
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10 min

25 min

40 min

15 min

10

wyjasnienie

na osobe

Mdj syn czesto zapomina umyé zeby.

W stowie ,czesto” zawarta jest ocena. Zdanie o podobnej tresci, ale
wolne od elementu oceny, mogtoby brzmiec: W tym tygodniu moj
syn dwukrotnie nie umyt zebow przed pojsciem spac”.

Maciek powiedzial, ze nie do twarzy mi w zéttym. OK

Moja ciotka narzeka, kiedy z nig rozmawiam.

W stowie ,narzeka" zawarta jest ocena. Zdanie o podobnej tresci, ale
wolne od elementu oceny, mogtoby brzmiec: ,Ciotka w tym tygodniu
trzykrotnie dzwonita do mnie i za kazdym razem mowita o ludziach,
ktorzy traktowali jg w sposodb sprzeczny z jej zyczeniami”.

Praca z zarzutem. Rozdajemy instrukcje pracy z zarzutem. Dobrze jest
wyjasnic poszczegolne punkty.

Praca z zarzutem
1. Przypomnij sobie, kiedy kto$ ostatnio postawit ci zarzut. Opowiedz
O tym partnerowi i popros go aby powtdrzyt zarzut.

Wystuchaj zarzutu i wyraz mocno swoje stanowisko.
Jesli czesciowo przyznajesz racje, to przyznaj jg otwarcie.
Jesli czujesz sie dotkniety, powiedz o swoich uczuciach.

GEESNNIIN

Jesli myslisz, ze atak przeciwko tobie nie tylko dotyczy sprawy,
z ktorqg sie nie zgadzasz to stan po stronie atakujgcego, dodaj cos
do argumentow.

6. Czy juz styszata$/styszates te zarzuty. Jak mozna zareagowad inaczej
niz ostatnio?

7. Jesli jest to absurdalny zarzut, to przejdz na strone atakujgcego
z przesadg by to osmieszyc.

8. Czy sprawa dotyczy tylko ciebie? Jesli sprawa nie tylko Twoja to
kogo mozesz zaprosi¢ do rozmowy? - Inne argumenty, konsolida-
cja stanowiska, nie bedziesz bohaterem jednej akcji.

@ Przy odpowiadaniu daj sobie czas do namystu. Nie zawsze trzeba
reagowac natychmiast. Zdanie zaklecie: ,Prosze poczekac 5 minut”.

Refleksje z ¢wiczenia.

»Czy cos$ was zaskoczyto?”

»Czy udato wam sie stanqé po drugiej stronie? Co byto w tym naj-
trudniejsze?”

»Jakie inne mozliwosci reagowania odkryliscie”

~Czego sie nauczyliscie, dowiedzieliscie o sobie?”

Kopie arkusza Spostrzezenie czy ocena — jedna na dwie osoby
Kopie arkusza Praca z zarzutem - dla kazdego
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SPOSTRZEZENIE CZY OCENA?

1. Jakub bez powodu wczoraj sie na mnie rozgniewat.

2. Wczoraj wieczorem Natalio, oglgdajgc telewizje, obgryzata paznokcie.
3. Podczas zebrania Sebastian ani razu nie spytat mnie o zdanie.

4. Moj ojciec jest dobrym cztowiekiem.

S. Janka za duzo pracuje.

6. Henryk jest agresywny.

7. W tym tygodniu Patrycja codziennie staje pierwsza w kolejce.

8. MJgj syn czesto zapomina umyc zeby

@ tukasz powiedziat, ze nie do twarzy mi w zottym.

10. Moja ciotka narzeka, kiedy z nig rozmawiam.
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SPOSTRZEZENIE CZY OCENA?

1. Przypomnij sobie, kiedy kto$ ostatnio postawit ci zarzut. Opowiedz
O tym partnerowi i popros go aby powtdrzyt zarzut.

2. Wystuchaj zarzutu i wyraz mocno swoje stanowisko.
3. Jesli czesciowo przyznajesz racje, to przyznagj jg otwarcie.
4. Jesli czujesz sie dotkniety, powiedz o swoich uczuciach.

5. Jesli myslisz, ze atak przeciwko tobie nie tylko dotyczy sprawy,
z ktorg sie nie zgadzasz to stan po stronie atakujgcego, dodaj
co$ do argumentow.

6. Czy juz styszatas/styszates$ te zarzuty. Jak mozna zareagowad
inaczej niz ostatnio?

7. Jesli jest to absurdalny zarzut, to przejdz na strone atakujgcego
z przesadq by to osmieszyc.

8. Czy sprawa dotyczy tylko ciebie? Jesli sprawa nie tylko Twoja,
to kogo mozesz zaprosi¢c do rozmowy? - Inne argumenty,
konsolidacja stanowiska, nie bedziesz bohaterem jednej akcji.

Zadanie finansowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020
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/akres kompetencji

Wyrazanie uczuc¢ — czesc¢ 1

Wprowadzenie
/ rozgrzewka

10 min

Dzielimy grupe na pary (losowo). Kazda para dostaje zestaw zdan co
do ktorych muszg okresli¢, czy dane zdanie jest wyrazeniem uczuc
przez osobe, ktéra je wypowiada.

Rozwiniecie / teoria

Prowadzqgcy przechodzi przez zdania. Pyta grupe o ich decyzje
a nastepnie wyjasnia. Zanim poda swojg wersje zmiany oceny na
spostrzezenie dobrze jest zapytac o propozycje z grupy.

Wyrazanie uczuc

Czuje, ze mnie nie kochasz.

Stowa ,nie kochasz mnie" nie wyrazajg uczu¢ podmiotu, lecz jedynie
jego wyobrazenie o cudzych uczuciach. Kiedy po czasowniku ,czuc”
nastepuje stowo ,ze", jak", ,jakby" itp., zazwyczaj mowa jest o czyms
iNNym niz to, co jest osobistym uczuciem. Wyrazem uczu¢ mogg byc
takie zdania, jaok na przyktad: ,Jest mi smutno” lub ,Czuje silny niepokd)”.

Smutno mi, ze odchodzisz. OK
Boje sie, kiedy tak méwisz. OK

Kiedy mijasz mnie bez powitaniq, czuje sie zlekcewazony.

Stowo ,zlekcewazony"” nie wyraza uczuc¢ podmiotu, lecz jedynie jego
wyobrazenie o tym, co ktos mu robi. Uczucia mozna by natomiast wy-
razi¢ zdaniem: ,Kiedy mijasz mnie bez powitania, czuje sie samotny”.

Ciesze sie, ze bedziesz mogta przyjsé. OK

Jestes obrzydliwy.

Stowo ,obrzydliwy” me wyraza uczu¢ podmiotu, lecz jedynie to, co
podmiot o kim$ mysli. Uczucia mozna by natomiast wyrazi¢ zdaniem:
,Czuje obrzydzenie".

Mam ochote cie uderzyé.

Stowa ,Mam ochote cie uderzy¢" nic wyrazajg uczuc¢ podmiotu, lecz
jedynie jego wyobrazenie o tym, co mogtby zrobic¢. Uczucia mozna
by natomiast wyrazi¢ zdaniem: ,Jestem na ciebie wsciekty".

Czuje sie niezrozumiany.
Stowo ,niezrozumiany” nie wyraza uczuc¢ podmiotu, lecz jedynie jego

' | Zadanie finansowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020




Cwiczenie

20 min

wyobrazenie o tym, co robi rozmowca. W tym wypadku uczucia
mozna by wyrazi¢ zdaniem: ,Jestem rozczarowany" albo ,Czuje sie
zniechecony”.

Dobrze sie poczutem, kiedy wyswiadczytes mi te przystuge.
Uczucie znalazto w nim stowny wyraz - jednak z tym zastrzezeniem,
ze przystowek ,dobrze" okresla uczucia w sposdb mato precyzyjny.
W tej konkretnej sytuaciji mozna by je wyrazi¢ doktadniej, moéwigc
na przyktad ,ulzyto mi”, ,usatysfakcjonowato mnie” albo ,dodato mi
otuchy”.

Jestem nic niewart.

Stowa ,nic niewart” nie wyrazajg uczuc¢ podmiotu, lecz tylko jego
zdanie o sobie. W tym wypadku uczucia mozna by wyrazi¢, mowigc:
.Mam sceptyczne zdanie na temat swoich zdolnosci” albo ,Czuje sie
podle”.

Cwiczenie
5 min

5min +

na osobe feedback

= 40 min

Dzielimy grupe na czworki, ewentualnie trojki. Jedna z oséb wybiera
jedno z uczuc z listy, ktore jest jej najbardziej obce lub najbardziej
intrygujgce (mozna losowo) a kolejna opowiada swojg historie albo
wymysla historie, w ktorej moze sie pojawic takie uczucie. Po opowie-
dzeniu historii, pozostate osoby z grupy rozmawiajq, czy tez by tak
czuty czy mieliby inne uczucia bedgc bohaterami tej historii. Nastep-
nie osoba, ktora opowiadata historie, wybiera kolejng emocje i po-
wtarzamy procedure.

/akonczenie

10 min

Potrzebne
materiaty

Refleksje z cwiczenia.

»Czy co$ was zaskoczyto?”
«Ktore emocje sq wam najbardziej obce?”
«Czego sie dowiedzieliscie o sobie?”

Kopie arkusza Wyrazanie uczuc¢ 1 - jedna na dwie osoby
Kopie arkusza Wyrazanie uczuc¢ 2 - dla kazdego

Z
"é '
X

pozytywny
rozwéj
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WYRAZANIE UCZUC 1

Z ponizszych zdan wybierz te, w ktérych w formie stownej podmiot
Wyraza uczucia.

1.

Czuje, ze mnie nie kochasz.

Smutno mi, ze odchodzisz.

Boje sie, kiedy tak mowisz.

Kiedy mijasz mnie bez powitania, czuje sie zlekcewazony.
Ciesze sie, ze bedziesz mogta przyjsc.

Jestes obrzydliwy.

Mam ochote cie uderzyc.

Czuje sie niezrozumiany.

Dobrze sie poczutem, kiedy wyswiadczytes mi te przystuge,

10. Jestem nic niewart.
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WYRAZANIE UCZUC 2

1. Wybierz jedno z uczuc, ktére najbardziej jest ci najbardziej obce
lub intrygujgce — mozesz tez wybrac losowo.

2. Osoba po twojej prawej stronie ma opowiedziec historie w ktorej
to uczucie sie pojawia. Historia moze byc¢ prawdziwa z zycia lub
wymyslona.

S. Zastanowcie sie wszyscy, czy jako bohaterowie tej historii tez tak
nazwalibyscie wasze uczucie czy moze inaczej. Jak?

4. Osoba, ktéra opowiadata historie, wybiera kolejne uczucie i po-

wtarzamy cwiczenie.

Miloéé Zachwyt Niepokéj
Lubienie Ulga Niepewnos¢
Sympatia Wygoda Niecierpliwosé
Serdecznosé Lagodnosé Zdenerwowanie
Cieplo Spokdj Zaskoczenie
Przycigganie Rozluznienie Wstyd
Czulosé¢ Otwarcie si¢ Poczucie winy
Przyjazn Poddanie si¢ Poczucie nizszo$ci
Fascynacja Troska Zazdros$é
Podziw Spelnienie Bol
Zdumienie Akceptacja Zranienie
Pragnienie Zmgczenie Skrzywdzenie
Tesknota Niezadowolenie Przykro$é¢
Pozadanie Gniew Strapienie
Nienasycenie Zlosé Utrata
Ciekawosé Nienawis¢é Odrzucenie
Pogon Irytacja Zal
Nadzieja Rozdraznienie Uzalanie si¢
Wyczekiwanie Niecheé Litosé
Dazenie Furia Melancholia
Wiara Odraza Smutek
Zaufanie Odpychanie Przygnebienie
Pogoda ducha Pogarda Przecigzenie
Pewnos¢ siebie Zimno Desperacja
Smialo$é Awersja Zwatpienie
Cierpliwos¢ Oddalenie Rozpacz
Wytrwalosé Lekcewazenie Beznadzieja
Odwaga Przerazenie Znudzenie
Stanowczo$é Panika Samotnosé
Potczucie sily Strach Osamotnienie
Poczucie wyzszosci Obawa Oslabienie
Duma Nieufnosé Bezradnos¢
Radosé Ostroznosé Bezsilnos¢
Szezgscie Le¢k =3

M @ ﬂg; :g ' | Zadanie finansowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020

pozytywny
rozwdj



/akres kompetencii Wyrazanie i odczuwanie mitosci

Cwiczenie Grupa formuje dwa rzedy stojgce przed sobg, twarzami do siebie.
Osoby stojgce w jednym rzedzie wyciggajqg reke i mowig ,Mam dla
ciebie prezent. Pomyslatem, z ci sie przyda ... " I wstawiajg w miejsce
kresek najbardziej niepraktyczng rzecz jaka przychodzi im do gtowy,
kiedy patrzg na osobe naprzeciwko. Osoby w drugim rzedzie przyj-
mujg prezent, udajg ogromng radosc¢ i wymyslajg krotkie wyjasnienie
dlaczego ten prezent sprawit im tyle radosci. To samo powtarzamy

15 min w druga strone. Mozna rowniez przesungc rzedy o jedng osobe i po-
wtorzyc.
Rozwiniecie / teoria Wyjasniamy, ze jedna z teorii psychologicznych mowi o pieciu pod-

stawowych jezykach mitosci — czyli sposobach w jaki ludzie okazujg
sobie mito$¢. Wymieniajgc je, zapisujemy je na tablicy/flip chart.

Sqg nimi:

1. Podarunki — czyli prezenty.

2. Stowa — czyli zapewnienia o mitosci, mowienie ,kocham cie” itp.

3. Stuzenie komus — czyli robienie czego$ dla ukochanej osoby np.
gotowanie, zakupy, etc.

4. \Wspolny czas — czyli wspolne robienie rzeczy we dwoje np. wyjscie
do kina, wakacje etc.

5. Dotyk — czyli fizyczny kontakt, w tym rowniez seks.

Kazdy z nas wyraza mitos¢ korzystajgc z wszystkich tych sposobdéw
ale zazwyczaj jeden jest gtowny i najczestszy. Istotne jest rozpoznanie
zardwno swojego gtobwnego jezyka mitosci ale i poznanie gtéwnego
jezyka mitosci oséb nam bliskich. To pozwala nam uzywac ich jezyka

10 min aby okazac¢ im mitosc¢ i odczuwac ich uczucie, kiedy majg inny gtowny
jezyk niz my.
Cwiczenie Dzielimy grupe na pary (losowo) i prosimy aby ustawili tych piec jezykow

30 min w swoim wiasnym rankingu od najczesciej uzywanego do najmnie;.

Nastepnie prosimy, aby kazdy wybrat sobie dwie, lub trzy bliskie mu
osoby i okreslit jaki jest ich gtowny jezyk mitosci oraz zeby uzasadnit dla-
czego tak uwaza. Potem osoby w parze majg czas nA rozmowe O SWO-
ich spostrzezeniach.

Na koniec kazda z osob patrzy, ktory z jezykdw jest najmniej uzywany
1Smin W jej rankingu i zastanawia sie dlaczego tak jest, co moze zrobi¢ aby
bardziej z niego korzystac, co jej w tym przeszkadza, co mogtoby pomaoc.
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Cwiczenie Refleksje z ¢wiczenia

.Czy takie podejscie do okazywania mitosci
i jej odbierania, cos zmienia?”

«Czy mozecie podaé inne ,jezyki mitosci?”
»Co odkryliscie dla siebie w tym éwiczeniu?”

Potrzebne Arkusz Jezyki mitosci — dla kazdego
materiaty

4
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JEZYKIM

ILOSCI

Podarunki
— czyli prezenty.

Slowa
— czyli zapewnienia o mitosci, moéwienie ,kocham cie"” itp.

Stuzenie komus
— czyli robienie czegos$ dla ukochanej osoby np. gotowanie, zakupy,
etc.

Wspélny czas — czyli wspolne robienie rzeczy we dwoje np. wyjscie
do kina, wakacje etc.

Dotyk
— czyli fizyczny kontakt, w tym rowniez seks.

Ma@j ranking

Najczesciej

Najrzadziej
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RELACJE

Zakres kompetencii Relacje — rozwigzywanie konfliktu
Wprowadzenie Dzielimy grupe na pary (losowo). Rozdajemy instrukcje i rosimy o wy-
/ rozgrzewka konanie ¢wiczenia. Pilnujemy zmian pozycji co 2-3 minuty.

Rozwiniecie / teoria Refleksje z ¢wiczenia:

«Co zauwazyliScie w swoim ciele, zachowaniu, brzmieniu gtosu
w trakcie?"”

«Jaki wplyw mialy rézne ustawienia na konflikt?"”

»Co was zaskoczylo?”

« Na co mieliscie ochote prowadzqc konflikt w réznych pozycjach?”

Cwiczenie Drugie ¢wiczenie jest troche trudniejsze i ma na celu potgczenie ener-
gii obu stron konfliktu w sobie i znalezienie wtasnej mgdrosci na jego

taci rozwigzywanie. Najpierw dobrze jest zrobi¢ to ¢wiczenie na srodku
prezentacja z chetng osobqg a dopiero potem w parach. W parach jedna osoba
+ czyta tres¢ cwiczenia a druga je wykonuje. Potem zamiana.
‘ na osobe
/Zakonczenie Refleksje z ¢wiczenia
«Czy ktos odkryt jakies rozwigzanie konfliktu?”
«Czy co$ was zaskoczylo, zainteresowato?”
«Jakie rady dawaliscie sobie na koniec éwiczenia? Co to dla was
znaczy?"
Potrzebne Arkusz z ¢wiczeniami dla kazdego.
materiaty
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KONFLIKT 1

Znajdzcie temat co do ktérego macie odmienne zdanie lub wybie-
rzecie taki, ktory znacie na tyle aby reprezentowac przeciwne strony.

Usigdzcie twarzami do siebie i rozpocznijcie przerzucanie sie argu-
mentami obstawiajgc jednq ze stron. Zwracajcie uwage na wasze
gtosy, jak na siebie patrzycie, postawe ciata i sprobujcie odkry¢, co
najbardziej przykuwa waszg uwage.

Obrdccie krzesta tak, aby siedzie¢ plecami do siebie i kontynuujcie
przerzucanie sie argumentami i zwracajgc uwage co sie z wami
dzieje. Co najbardziej przykuwa waszg uwage?

Usigdzcie obok siebie i przerzucajcie sie argumentami jak wczesnie.
/wracajcie uwage na siebie. Czy cos sie zmienia?
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KONFLIKT 2

Przypomnij sobie sytuacje konfliktowq ze swojego zycia ktorg dobrze
pamietasz. Opowiedz swojemu partnerowi z pary.

Wroe do tej sytuacii. Przypomnij sobie jakie to byto uczucie. Sprobuj
usigsc lub stangc jak wtedy oraz mowic i poruszac sie jak wtedy.
Zauwaz jaki to ma wptyw na twoj nastrdj i odczucia w ciele. Sprobuj
‘ wzmachniac te wszystkie aspekty, przerysowywac je az do przesady.
Potem zréb nagle stop i natychmiast bez zastanawiania sie pokaz
energie tej postaci gestem jednej reki — wazne aby to zrobic¢ spon-
tanicznie i nie musi to niczego obrazowac. Zapamietaj ten gest.

‘ Wroe do tej sytuacii | powtorz wszystko jak w pkt.2 ale dla osoby,
ktora byta twoim przeciwnikiem, az do otrzymania gestu.

Zostaw te sytuacje i wyobraz sobie swoje ulubione migjsce na ziemi,
gdzie chciatabys/chciatoys teraz byc¢. Zamknij oczy i wyobraz sobie,
ze tam jestes. Bez przywotywania konfliktu, wyolbrazajgc sobie to

‘ miegjsce, zacznij wykonywac gest z pkt.2. Mozesz robi¢ go wolniej lub
szybciej i zaobserwuj, czy energia tego ruchu istnieje gdzies w tym
wyobrazonym miejscu. Kiedy uda ci sie jg znaleze, sprobuj zrobic to
samo z ruchem z pkt.3.

Kiedy odkryjesz jak oba te ruchy/energie sg tam obecne, otworz
‘ oczy i daj sobie rade, stowo jaka przyjdzie ci do gtowy. Zapisz
I zastanow sie jak to moze pomaoc w te) sytuacii konfliktowe.

. Zamiana rol.
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RELACJE

Zakres kompetencii

Relacje - rangi

Wprowadzenie
/ rozgrzewka

Grupa chodzi sobie luzno po sali i prosimy, aby sie ustawili w rzedzie
w kolejnosci ze wzgledu na:

- Rozmiar buta

- Wiek

- Pozytywnos¢ w trudnych sytuacjach

- Wage (nie zawsze mozna — tylko jesli grupa jest zzyta)
- llos¢ ex-chtopakodw, dziewczyn, etc.

- llos¢ wiosow

- llos¢ znajomych na Facebook lub Instagramie

- Kolor niebieski (to abstrakcyjne ale bardzo ciekawe, wazne aby nie
podawac¢ dodatkowych rad)

Rozwiniecie / teoria

Refleksje z ¢wiczenia:

«Jak sie czuliscie w trakcie éwiczenia?"

«Jak to jest byé na ktéoryms koncu rzedu?”

»Co sie dziato, kiedy trudno byto okresli¢ jasno swoje miejsce? Jak to
rozwiqzywaliscie?”

Cwiczenie

W tym ¢wiczeniu wszyscy stajg w jednej linii. Prowadzqgcy zaczyna od-
czytywanie przywilejow. Jezeli dana osoba czuje, ze ma ten przywilej,
robi krok do przodu.

W drugiej czesci grupa znowu startuje ale sama wymysla kryteria za
ktore robi krok do przodu.

/akonczenie

Refleksje z ¢wiczenia:

«Jak sie czujecie? Jakies komentarze do éwiczenia?"

«Jak to jest nie moc sie ruszy¢ przez dluzszy czas?"

«Jak to jest by¢ z przodu?”

»Czy myslicie, ze to jako$ przeklada sie na zycie codzienne?”

Potrzebne
materiaty

Lista przywilejow dla prowadzgcego

4
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LISTA PRZYWILEJOW

Po kazdym kryterium robimy kilkusekundowqg przerwe.
»Zréb krok do przodu jezeli:

- jestes czlowiekiem

- jestes bialy

- twoi rodzice si¢ nie rozwiedli / miates/miatas obu rodzicéw
- jestes mezczyznq

- pochodzisz z zamoznego domu

- jestes jedynym dzieckiem

- urodzite$/urodzitas sie i wychowatas/wychowates w tym miescie
- chodziles do prywatnej szkoty

- jeste$ zupelnie zdrowy/zdrowa

- latwo ci przychodzi nauka

- latwo nawiqzujesz kontakty z innymi ludzmi

- nie masz problemu z zarzqdzaniem czasem

- tatwo znosisz porazki

- zdobyle$ w czyms$ pierwsze miejsce

- masz kogos stawnego w rodzinie

- jestes niezalezny finansowo

- umiesz unika¢ konfliktow

- potrafisz przyjmowaé komplementy

- jeste$ dobry/dobra w jakim$ sporcie

Prowadzqgcy moze zmienié/uzupetnié liste, aby dostosowaé jg do
grupy z ktérq pracuje.

W drugiej czesci cwiczenia wracamy do punktu wyjsciowego i to
osoby z grupy podajg po kolei kryteria, ktére pozwalajg im zrobic
krok w przod. To mogg by¢ zupetnie dziwne kryteria, np. ,jesli masz
zielone skarpetki” lub ,jesli podrézujesz komunikacjg miejskg”.
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