KOMUNIKACJA1

Zakres Komunikacja werbalna
kompetenciji

Wprowadzenie / | Dzielimy grupe na 4 podgrupy. Kazda grupa wybiera jedng | 20 minut
rozgrzewka osobe, ktora jest uznawana za dobre w komunikacji. Reszta
otrzymuje czyste kartki i cos do rysowania.

Osoby wybrane otrzymujg po jednym z rysunkéw. Ich
zadaniem jest tak poinstruowac reszte, zeby ich rysunek byt
identyczny z oryginatem. Wolno jedynie uzywac stow.

Po zakonczeniu mozna dokonaé zamiany i nalezy grupom
zamienic rysunki.

Na koniec pozwalamy poréwnac¢ rysunek oryginalny z
witasnymi.

Rozwinigcie /| Refleksje: 10 minut
teoria
Co wam sprawito najwiecej trudnosci jako podajgcym
instrukcje?

Co byto najtrudniejsze, kiedy byliscie rysujgcymi?

Jakie trudnosci pojawiajg sie ogdélnie w komunikacji
werbalnej?

Cwiczenie 1. Kazda osoba otrzymuje arkusik na ktorym wypisuje trzy 40 minut
informacje o sobie. Dwie sg prawdziwe a jedna jest
ktamstwem. Wazne aby byto to czytelne dla innych. Karteczke
zawieszamy sobie na piersi (przypinamy szpilkg lub tasma) tak
aby kazdy mogt jg odczytad.

2. Zadaniem jest odkry¢ jak najwiecej ktamstw, chodzac po Sali i
wchodzac w interakcje z innymi osobami a zarazem nie dacd sie
przytapaé na ktamstwie. W trakcie interakcji notujemy imie
rozmoéwecy i ktamstwo.
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Po uptywie pét godziny konczymy interakcje. Swoje notatki
wymienaimy z sgsiadem i nawzajem sprawdzamy sobie ile
mamy trafieh podczas gdy wszyscy po kolei przyznajg sie
do prawdy.

Zakonczenie Refleksje 20 minut
Co byto najtrudniejsze w odkrywaniu prawdy?
Co byto najtrudniejsze w ktamaniu?

Co zdradzato ktamstwo? Po czym wiedzieliscie, ze ktos
klamie?

3. Czy w zyciu zdarza wam sie by¢ czesto oktamywanymi czy
raczej nie dajecie sie oszukac?

Potrzebne Papier i przybory dorysowania dla kazdego. Po kilka kopii
materiaty rysunkéw do odtworzenia (ponizej). Karta Informacyjna i
Karta Detektywa dla kazdego.
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KARTA INFORMACJI

MAMNAIMIE ..o

PRZECIAC TUTAJ

IMIE INFORMACJA NIEPRAWDZIWA TO NR
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SYSTEMY WARTOSCI

Zakres kompetenciji | Tolerancja

Wprowadzenie /| Wszyscy siadajg w kotku. Zadaniem jest opowiadanie | 20 minut
rozgrzewka historii ale kazda kolejna osoba moze powiedziec tylko
jeden wyraz. Jezeli jest taka potrzeba, ktos mowi
.kropka", zeby zakonczy¢ zdanie | rozpoczyna
pierwszy wyraz nowego zdania. Cwiczenie pomimo
prostoty wcale nie jest tatwe, dlatego na poczgtek
dobrze jest wybrac historie, ktorg wszyscy znajg np.
jakgs bajke, etc. Potem grupa moze tworzyC swojg

wiasng historie.

Rozwiniecie / | Refleksjar: 10 minut
teoria
Co byto trudne?

Co utatwiato zadanie?

Co was zaskoczyto?

Czy zaobserwowaliscie jakies$ tendencje w grupie?

Cwiczenie 1. Zadaniem jest wybrac z dostepnych 10 50 minut

najwazniejszych wartosci i utozy¢ je w kolejnosci od

najwazniejszej do najmniej waznej. (15 na
2. Druga czes$c¢ zadania to spotykanie sie z innymi utozenie
osobami w grupie i znalezienie takiej, ktorej lista listy, 15 na
najbardziej rozni sie od twojej listy (albo pod o
) ) < jejlisty ( P znalezienie
wzgledem wyboru i/lub pod wzgledem kolejnosci).
. . o pary, 20 na
Nie chodzi tu 0 matematyczne uzasadnienie ale
. o L _ rozmowe)
raczej patrzgce na listy innych znajdz takg joka w
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twojej ocenie jest najdalej od ciebie (warto zaufac
intuicji). Zapytaj te osobe czy zgodzi sie z tobg
pracowac w parze. Jesli nie szukaj dale;.

3. W parach wyjasniamy sobie nawzajem jak
tworzylismy liste ale i stuchamy osoby z ktorg
jestesmy. Zastanow sie, czy jestes gotowy cos
zmieni¢ na swojej liscie po tym jak wystuchates
partnera.

4. Wspolnie dodaijcie do poczgtkowego zestawu po
trzy dodatkowe wartosci, ktorych waszym zdaniem

tam brakuje.

Zakonczenie Refleksje: 10 minut

Czy ktos$ zmienit swoje wartosci pod wptywem innej

osoby? Jak to sie udato? Dlaczego nie?

Jakie wartosci dodaliscie?

Czy trudno wam byto znalez¢ pare?

Czego sie nauczyliscie z tego ¢wiczenia?

Potrzebne Kopia dla kazdego
materiaty
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Dodatkowe wartosci:
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KOMUNIKACJA 2

Zakres Duch sytuacji
kompetenciji

Wprowadzenie / | Dzielimy grupe na trojki. W kazdej trojce jedna osoba staje | 15 minut
rozgrzewka sie narratorem, druga stuchaczem a trzecia obserwatorem.
Zadaniem narratora jest opowiedzie¢ krotkg historie z jego
zycia, ktéra byta dla niego wazna — 2 minuty. Celem
stuchacza jest maksymalne okazywanie  braku
zainteresowania. Celem obserwatora jest zanotowanie w
jaki sposob widac ten brak zainteresowania. Zamiana rol az
wszyscy sprobujg kazdej z rél.

Rozwinigcie /| Refleksje: 15 minut
teoria
Jak to jest by¢ niestuchanym?

Jak to jest nie stuchaé? Co jest w tym trudne?

Jakie sygnaty udato wam sie odkry¢ jako obserwator?

Czy ktoregos stuchajgcego zaskoczyt jakis sygnat odkryty
przez obserwatora? Nie miat jego swiadomosci?

Cwiczenie W tych samych trojkach uczestnicy wykonujg ¢wiczenie | 45 minut
Duch Sytuacji (po 15 na

osobe w

trojkach)

Zakonczenie Refleksje: 15 minut

Co was zaskoczyto?

Co byto trudne?
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Czy to ¢wiczenie jako$ was zmienia? Wasze spojrzenie na
te sytuacje? Na swiat?

Jakie mieliscie doswiadczenia podczas bycia duchem
sytuaciji?

Potrzebne Kopie instrukcji cwiczenia dla kazdego
materiaty
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Duch Sytuacji

1. Przypomnij sobie trudng sytuacje z zycia pomiedzy tobg a inng
osobg. By¢ moze konflikt, by¢ moze rozmowa z przetozonym, etc.
Opowiedz jg osobom w swojej grupie i haucz je co majg mowic |
robi¢, zeby jg jak najlepiej odegra¢. Mogg to zrobi¢ dwa lub trzy razy
a ty poprawiaj.

2. Potem popros je aby znowu odegraty te sytuacje, ale aby nie
uzywaty normalnego jezyka, tylko wymyslonego. Zwro¢ uwage, na to
czy to cos zmienia. Gdzie wedruje twoja uwaga?

3. Teraz sprobuj sta¢ sie ,Duchem Tej Sytuacji”. Pomysl jak
wyglagdasz? Jak mowisz? Jaka jest twoja energia? Jakie sg twoje
zasady? Poczuj te postac¢, zamknij oczy i stan sie nig. Teraz jako ta
postaC wykorzystaj swojg madros¢ Ducha Tej Sytuacji i powiedz
jedno wazne stowo lub zdanie.

4. Zapisz to sobie i zastanow sie czy to jakos sie przyda w twoim
zyciu? Moze chcesz cos postanowié¢ labo zrobi¢? Powiedz o tym
swoim partnerom z trojki.

5. Otrzasnijcie z siebie poprzednig sytuacje i zamiana osob.
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KOMUNIKACJA 3

Zakres Komunikacja niewerbalna
kompetencji

Wprowadzenie / | CzeS¢ pierwsza to burza mdzgow na temat komunikacji | 20 minut
rozgrzewka niewerbalnej. Zastanawiamy sie jakie uczucia mogg sie za
jej pomoca przenosi¢. Pojawiajgce sie pomysty zapisujemy
na matych karteczkach i wrzucamy do nieprzezroczystego
naczynia — bedg pézniej losowane.

Rozwiniecie  /
teoria

Cwiczenie Cwiczenie polega na odegraniu bardzo prostej scenki. W | 60 minut
gabinecie siedzi dyrektor. Wchodzi jego podwtadny i
prowadzg nastepujacy dialog:

Dyrektor: Wie pan dlaczego pana wezwatem?

Podwifadny: Wiem panie dyrektorze i chciatem
powiedzieé, ze mi przykro.

Dyrektor: Mnie réwniez. Jest pan zwolniony.
Podwifadny: Do widzenia. (wychodzi)

Dobrze jest to napisa¢ w tatwo widocznym miejscu na
tablicy. Przed wejsciem na scene kazda osoba z pary losuje
jedng z wczesniej przygotowanych karteczek. Ich zadaniem
jest tak zagra¢, aby reszta mogta odgadngé, co byto na ich
karteczkach. Czasem scena musi by¢ zagrana kilka razy
zanim reszta odgadnie prawidtowo. W formie refleks;ji
pytamy skad byto wiadomo, ze to wtasnie ta emocja. Potem
kolejna para losuje kolejne emocje.
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Zakonczenie Refleksje z ¢wiczenia: 10 minut
Jakie emocje tatwo odgadngc?
Co pomaga w zgadnieciu?

Co przeszkadza?

Potrzebne
materiaty
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ZMIANA 1

Zakres Radzenie sobie ze zmiang
kompetencji
Cwiczenie Dzielimy grupe na 3-4 podgrupy i kazda z nich dostaje | 80 minut

10minut na przygotowanie krétkiej 5-8 minutowej scenki na
wesofo. Tematy scenek mogg by¢é losowane Ilub
przydzielone lub wybrane. Przyktadowe tytuty to: Tragedia
u fryzjera, Nakryty podczas powrotu, Babcia jest dziadkiem,
Pralnia ludzkich bruddéw, Egzamin z urody wewnetrznej,
Trudne sprawy w barze mlecznym. Po przygotowaniu kazda
grupa po kolei prezentuje swojg scenke. Kiedy skonczy,
nastepuje zmiana miejsca i stylu scenki na podstawie
sugestii od widzow, po czym scenka jest grana ponownie
uwzgledniajgc nowe warunki. Pomysty powinny dotyczy¢
odlegtych miejsc (inny kraj, kultura, potozenie geograficzne)
lub innych wrecz nierealnych lokalizacji (z bajki, fantasy lub
science fiction).

Zakonczenie Refleksja: 10 minut

Jaki wptyw na was miata zmiana?

Jak sobie poradziliscie w nowych warunkach?

Co byto najtrudniejsze?

Co byto zaskakujgce?

Jak to éwiczenie wptywa na wasze pojmowanie zmiany?
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ZMIANA 2

Zakres Zostawianie starego swiata i wchodzenie w nowy Swiat
kompetenciji

Wprowadzenie / | Jedna osoba wychodzi z pokoju. Reszta ustala jaka$ | 40 minut
rozgrzewka zasade, jakg nalezy stosowac przy odpowiadaniu na
pytania. Mozliwe zasady:

-kazda kolejna osoba rozpoczyna odpowiedz na kolejng
litere alfabetu

- w trakcie odpowiedzi wykonujemy jaki$ gest/mine/ruch

- wszystkie odpowiedzi sg sScisle zwigzane z okreslonym
tematem np. zima

- wszystkie odpowiedzi kohczg sie na okreslong litere

- jeden wyraz powtarza sie we wszystkich odpowiedziach

Zadaniem osoby kiedy wrdci, jest zada¢ kazdej osobie
pytanie otwarte i zgadng¢ zasade jaka obowigzuje.

Powtarzamy kilka razy z nowymi osobami.

Rozwiniecie /| Refleksja: 15 minut
teoria
Na czym polega trudno$¢ odgadniecia zasady?

Jak sie czuly osoby zgadujgce? Co pomagato a co nie?

Czy podobne sytuacje spotykajg nas w zyciu? (nowe
miejsca, howa praca, inna kultura, etc)
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Cwiczenie Dzielimy grupe na 2-3 osobowe podgrupy. Ttumaczymy, ze | 30 minut
zmiana polega na tym, ze jest stary Swiat i nowy Swiat.
Prosimy, aby w podgrupach kazdy wybrat jakg$ zmiane,
ktéra moze wkrétce go czeka ewentualnie mogg zajgc sie
okresleniem zmiany jaka ma miejsce, kiedy przestajemy
by¢ studentami i zaczynamy pracowac na petny etat. Przez
10 minut kazdy pracuje nad swojg zmiang a potem
prezentujg swoje odkrycia w rozmowie

Zakonczenie Refleksja: 15 minut
Co jest trudnego w zmianie a co pomaga jej dokonacé?

WyobraZcie sobie, ze miedzy starym i nowym swiatem jest
miejsce na przerwe, czyli czas kiedy mozna zrobi¢ co$

zupetnie innego. Co by to byto dla was?

Czy w ktos z was na dzisiaj czuje juz, ze co$ z nowego
Swiata pojawia sie w jej/jego zyciu?

Potrzebne Kopie ¢wiczenia dla kazdego
materiaty
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STARY SWIAT vs. NOWY SWIAT

STARY SWIAT NOWY SWIAT

-WOBRAZ SOBIE KIM JESTES W
NOWYM SWIECIE — OPISZ BARDZO
DOKLADNIE

- OPISZ GO NAJDOKLADNIEJ JAK
POTRAFISZ?

-COBYLOW NIM DLA CIEBIE WAZNE?
-JAKIE ZASADY W NIM OBOWIAZUJA?

-JAKIE ZASADY W NIM OBOWIAZUJA?
- CO Cl SIE W NIM PODOBA A CO

) , ) BEDZIESZ MUSIEC TOLEROWAC
-CO CHCIALABYS/CHCIAEBYS WZIAC

DO NOWEGO SWIATA?
- JAK TO CO BIERZESZ ZE STAREGO

TWOJE NOTATKI:
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